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ANNO SCOLASTICO 2079-2020

A seguito della Direttive M, 27/12/2012 e CM n° 8 del 6/3/2013 Tstituto Comprensivo Garibaldi-
Montaldni, a condusione di ognl anno soolastioo, elabora una propesta di Plano Annuale per
VInclusivith riferfin a tutt gii alunni con BES, procedendo ad un'analisi delle aiticth e dei punti di
forza deqli interventi di inclusione scolastica operati neli'anno scolastico che si condude.

Ii MIUR ba chiarito che lo scope del Fiano Annuale per Inclusivita (P.AL) & fomire un elemento di
rifiessiona nella predisposizione del PTOF, di cui il documento & parte integrante, Infatt, *nen deve
essere inteso come un ulteriore adempimente burocratiecn, ma come strumento che passa
contribuire ad acrescere la consapevolezza dellintera comunith educante sulla centralita e la
trasversalita def processi indusivi in relazione afla qualits dei “risultati® educativi™.

I PAI & un atto interno della scucla autonoma, finafizzato allauto-consscenza e alla planificazione
della propria offeria fommativa in senso indusive, sfondo e fondamenio sul quale sviluppare una
didattica atbenta ai diversi bisegni.

Parlare di “bisogni educativi spedali” significa basarsi su una concezione & tipp globale defla
persona, secondo il modello della classificazione intemazionale deal furzionamento, della disabili e
delta salute, (OMS, 2002)

La sasola ha il compita defla presa in carlco di hutii gli alunni, di rispondere in modo funzionale e
personalirzato alle iwo esigenze e ai lom bisogni, sia che Yalunmofa presenti difficolta di
apprendimento o di sviluppo delle abilith o di competenze o presenti disturbi di comportamento.



Consuntivo a.s. 2019/2020

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: o m
1. disabilita certiflcate [Leqge 104/92 art. 3, comml 1 e 3]
¥ minoral vista ] D
¥ minorati udita
> Pgivofisici o . 3
L. B con cortifrcarione:
> DSA (distessia disqgrafia, disalaulia, disortograiia) 17
¥ Borderlne cognltdve 1
¥ Altro 2
3. Bes sanza certfficarione:
*Lingusggio/relazione = e e b
¥ apprendlﬁientn . 1 .
¥ fing uagygio
¥ stranlero &
# relarione comporiamento
= Altro 1
Totali
N° FEI redathi dai GLHO 35
N° di PDP redatti dai Consigli di dasse in presenga di certificazione sanitaria 20
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in as$enza di certificazione sanitaria 7
N® PP redattl dal Consigll d1 dassa In attesa di cerfificazione sanltaria 1
B. Risorses pmfasiuna]i qjedﬁd'la Prevalentemente utilizzzie mn... 5/ No
Insegnant di sostegno | AHvia individualzzate e i S
e anappn
Attivitd laboratorali integrate 5i
(dassi aperte, iaboraton pratett,
ecc.)
AEC | AHivita mdividualizzate e di 51
pitcclo gruppo
Attivitd laboratoriall Integrake sl
(dasst aparte, laboraion protett,
eex) I T,
Assistenti alia comunicariona | Attivith individualizzate & di st
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate 51
{dassi aperte, faborator protietl,
ecc.) R DR _
Fundonl strumentall § coordinamento Si_m__._'__
Rafarant di Istitika (disabilita, DSA, sl
BES Autisma}
Pslcopedagogisti e affinl eshernifintemni . S5i
“_Dnnurl:i tutor/fmentor No




Altro: Mo
AHRTn: 0]
C. Colnvolgimento docent! curricolari | Attraverso... Sl /No
Partedipazione a GLI 51
Rapporti con famiglie 51
- Tulraggio alunni 51
Conndinalboe i cdlasse e simil
' Proaetti didatico-educativia 51
prevalente tematica indusiva
Al
Partecipazione a LI E
Rappenrti £oa famiglie 51
. ., Tutaraggio alunnt 51
Docenti can 5 fica formazione
pect Progetti didattico-educativi o
prevalente tematica Inciushm
Aftro:
Partedipazione a LI 51
Rapporti con famiglig 51
Al d } Tmm-aggil} alu_nm _ 51
Progettl didattico-educativi a 51
prevalente: termatica indusihva
Altro;
D. Coinvolgimento personale | Assistenza alunni disabili SI
ATA Progetts di mdusione / faboratort integrati SI
Altro:
Inrformaziane ffnrmazione su genltofalith e -
psicopedagogia dell'=ta evolutiva
Coinvedgimento ik progetti di Tndusione 51
€. Coinvolgimento famiglie Colnvolgimento In attivitd dl promozione sI
defla comunita educante
AftTo:
T Accordi di programima £ protocolll dt intesa ot
formalizzatl sulta disabllich L
Acordi di progremma J protoeolli di intesa -
| formalizzati su disagio e Simid
F. Rapporti con servizi Prixcedure candivise di intervento sulla -
sociosanitari tervitoriali e | disabilita
istituzionl deputate alla Frocedure condivisa di intarvents su disagio st
sicurezza, Rapporti con e simlf
CTS F CTI Progett] tesrioniaT Integrati 51
Progetti integrati a livello dl singela scuola ND
Rapposti con CTS f CT1 1




Aty
G. Rapporti con privato Progetti teseitoriall integrati =~ NO
sociale e volontariato - " —
Progetti integrati a iivello di singola scuola 51
Progetti a fvella di nell di scucle NO
- Strategie e metpdologie educattvodidattiche B SI
{ nestione della dasse
Didattica speaciale @ prgeth
educaiivadidattid a prevalents tematica 5I
| indusiva .
Didattsca miercutiurate § Haliano 12 NO
H. Formaxzi orent
aziane nti Psicologia & psicopatologia deli'etd avalutiva SI
{compresi DSA, ADHD, ecc.) C
Progetl i frmazione su spediiche disabilith
{autlsmo, ADHD, Dis. Intellettive, sI
sansariali...)
Altros
sintesi dej punti di forza e di aitidta rilevati*: o1 |2][3]a
Aspett organizzathvl e gestfonali coinvolli nel combiarmento indusivo X
Passiblii di stnutturare percorsl specifici dl formazlone & X
aggiomamento deqli insegnantl .
Adozione di sirategie di valutazione coererti con prassi indusive; X |
Omyanizzazione dej diversi tipi di sostegno present! allintemo della X
scuola
Organizzazione del divers! tipl di sostegno presenti ali’estermo della x
scupla, in rapporto ai diversi servizi esichati;
Rudto delfe famiglie e defla comunita na dare supporto e nal
partedpare alle dedsloni che riguardano Forganizzazione delle attivith X
educative;
Sviluppo di un cumicolo atterto alle diversita e alla promozions di %
percorsi formativi indusai; i
Valorizzazione delle fdsorse esistenti X
AcquisiZione e distribuzione di risorse aggivntive utilizzabili per la X
realizzazinne dei progetdi di indiusione
Atkenzione dedicata atle fasi di transizione che scandiscono Fingresso
nel sistema scolastics, 1a continuita tra i diversi ordini di scoola e il X
sUcressivo inssimanto lavorativa,
Progetti di Istruzione Domiciliare (nell’apno scolastico X

201972020 n. 2 progetti atthvati}

Somministrazione Terapia ABA a scuola (3 alunni hanno X
usufrulto del metodo ABA)

* = (I: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molio 4 moltissime
Adattato dagli indicator UNESCO per la valutazione def gragdo di incdusivita ded sistemni scolastic




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno {Previsione a.s. 2020/2021)
Obiettivo det nastro Istiutp, attraverso [a collaborazione e i profiose confrontn, & di
assicurare ad ognt alurno che con continuila o per determinagtf periodi, pud manifestare
Bisogni BEducativi Spediali, un‘adequata e personalizzata risposta atitaverso:
O il potenziamento della asftura delindusione;
{1 lapprofondiments delle competenze in materia degli insegnanti curricolari;
O [la valorizzadons della funziona del docente per il sostegno, quale risorsa aggiuntiva
assegnata a tutta la casse;
O [lutifizzo di un modello unico organizzativoe nelfa gestions del processo di integrazione
scalastica e di presa in carice dei B.E.5. da parte dei docenti.
Per realizzare quanta previsto, il nostro Istituto ha definito un Protocolle per Iindustone, parte
integrante del P.A.1., che delinea prassi condivise di carattere:
O Amminisratve e bemoatioo: acquisi@one della documentazione necessana € verifica
della ooinpleterza det fascioolo persenale dell’alurino;
O Comunicativo e relazionale: conoscenzafindividuazione dellalunno e presa in carico
dall'Istifwto nel var segmenti di scuola; predisposizione di inconfri {con e famiglie,
Consigli di Classe, Team pedagogici, Cormmissioni di lavoro) e atthitd Istfhuzlonall;
0 Edumtivo didatiico: incontro ta docesdti della sosafa di provenienza e docente
referente della soudta o7 acooglienza; incontri ra docenti dei differenti ordini di scuola
rexili anni di passagaio; coinvolgicento del C.d4.C. e del genitori; predisposiziona di
percorsi didattid individualizzati (PEI) e personalizzti (PDP);
[} Zociale: rapporti di collaborazione della scuola con le ASL, | Servizi Socizli e gli End
Territgriali {CTI & CTS).
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolty nel cambiamento inclosiva [chi fa cosa, Tivelli
di responsabilith nelle pratiche di intervenio, eoc).
Modalitd aperative
Le modalitd aperative saranno necessariarnente diverse nel casi dit
« disabilita certificate (Jlegge 104/92);
« Disturbi Specifici dl Apprendimento (legge 170/2010);
= glunni con svantzggio socoeronomico, nguistico e culurale o con disturbi evolutivi
specifid.
alunni che necessitans di assumere farmad in orario scofastico
alunni con disabilith tamporanea
alunni con istruzione domidtare o ospedaliera
= Alunni plis dotat
ALUNNI CON DISABILITA (a) sensi defla Leagge 104752, Legge 517177
Una dal genitotl, o chl esercita fa potesth genitoriale, deve presentare allatto delifscrizione
scolastica la documentazione rilasdata dal Seyvizio Sanitario Nazionale (il verbate di accertamento
defla disabilita previsto dalla 1egge 104792 con I'evenhsale specificazione delia gravita e la
Diagnes Funzionale). La sarola prende in canico Falunng con disabilith e cenvoca | GLHO
{Gruppo di lavoro Operativo sulialunno con disabilith, composto da: Dirigente scolastico o un suo
delegato, | companenti dell’Unita Multidisciplinare dell’ASL, T docentl curriculati e Il docente di
sostegno della classe, | genitot], evenbuall operaton per Fassistenza di base efo spedialistica) oon
il cornpita di redigere il POF e il PEL - Piano Educativo Individualizzaln. Per mnseniire ka stesura,
'aggiomamento & ka verifica dagli interventi sonn calendarizzati almeano due incontri per ognl
alunne durante I'anno scolastico.
ALUNNI CON DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI:
s intendono, oftre i disturbd specifici deli'apprendimento, anche 1 deficit del lingquaggio,
deliattenzione, delliperatiivita, il Mardo mentale lieve ed il ritardo maturativo, ma anche aftre
tipologie di defict o disturbe, auali la sirdrome di Asparger, non aiifiment cerlificate.



I disturbl specfici di apprendimento {L.egge 170 dell'8 ottobre 2010 e al D.M. 12 luglio 2011) si
distinguosio in dislessia, disgrafia, disortografia e discaloulia; nguardane alaune specdifiche abilita
dell'apprendimento di afunni con @padta intellettive adeguate ali'eta anagrafica. Agli alurni con
DSA = applicano ¥ benefid previsti dalla normativa vigeme previa presentazione da parte di chi
esercita le pafria potesta della documentazione sanitaria. La famiglia richiede alla scucla
Velaborazlone del PP (Plano didattico Personalizzalo). Entro 3 mesi la scuola sl Impegha ad
claborare il PdP. Nella predisposizione del documendn & fondamentate il coinvolgimento della
famiglia. S5 prevedons incontri periodid con la famiglia (oollogqi, in orario di ricevimento & In
occasione dei C.d.C). Nel PP sono elencate tutte ke misire compensative e dispensative che 1l
C.d.C dedde di adottare per l'alunno, nonché tutte le sirategle didatiiche, metodologie e ali
strumenti che sl Htengano opportuni; sulla base di tale documentazione, nel imit defle disposizioni
vigenti, vendqono predisposte le modatith delle prove e delle verifiche in corso d'anno o s fine cido.
IF dovra essers firmato dal Disigente scolastion, dal Cd.C e dalla famiglia.
ALUNNI CON SVANTAGGIO SOCIOECONOMICO, LINGUISTIOO, CULTURALE E DISAGID
COMPORTAMENTALE/RELAZTONALE:
Talt tpologle di Bes dovranno essere individuats sulla base di dlementl cogettivl come, ad esemplo,
la segnalazione degli operator del servizi sodali oppure di ben fondate r:unsdemmum
psicopedacogiche e didattiche. Gli intervent predisposti poiranno essere di carattere transiterio.
11 docente refesente che si oocupa ded disagio, ad Inlzio ottohye, rilevera i casi di alunni "a
rschio™ atraverso incontri con i C.d.C. T docenti seranno invitati a formilre tutte e notizie e
maternali che ritermanno necessari. Le segnalazioni potranno avvenire, naturalmente in corso
d'anng, qualora se ne presenti la necessitd, La reladione detizaglista verra inclirata dal coordinatare
di dasse al Dirigente Soolastico.
11 Dirigente Scolastion, d docente referente, dopo aver esaminato Ja refazioni ded casi seqnalatl, con
eventuale consutto di esperti della probfematica evidenaata, valuteranno un srimo approodo di
intervento. Il C.4.C pianifica iTntervento e, s& necessario, predispone il piang personalizzato. Al fina
di verificare I'efficacia deflintervento si tervanno Inconte perodid nell'ambito dei C.d.C
pragrammati, 0 se nacessarnio, con sedute appositasments orvocate. La docurmentazicne prodotta
sara racoolta nef fasdcolo persenale riservato dedlalunno.
ALUNNI CHE NECESSITANO DI ASSUMERE FARMACT IN ORARIO SCOLASTICO:
& presente nel nostro istituto personale scolastico formato
ALUNNI CON DISABILITA' TEMPORANEA:
Per disabilith temporanea si intende nna quahmque sihazicne che impedisca all’'alunno di poter
svolgere le proprie funzion nomaimente per un periodo conttnuativo ma limiato nad empo. Le
misure athuake dalla scuola vaderanno in base alla tipologia di disabilita. Se vi & compromissione
delle capacitd cognitive, si apglica if protocollo per BES con emissione di PDP; diversamentea st
attitano azionl di supporin senza emissione di PDP, La Famiglia dovra protocollare una
seqgnalazione, eventualmente corredata da certificazdone medica, da ari risult ka difficolta ed il
perioda per cuf & presumibile permanga. La Segreterfa avvisera immediatamente 1l Cootdinabtore
di Oamse per fi adempimenty conseguenti. Se un afunno ha limitazion? nella sevithiera o nella
patrola tall da impedirgli di svolgare fa verfiche scritte o orali, potra sostenere prove equipolient
predisposte dal CdC. Numer, maodaliz e tempi delle prove saranno dedisi in accordo ra CdC &
Famiglia, in base alia gravita dalla limitazione,
ISTRUZIONE DOMICILIARE:
I servizio di istruzione domidfare pud essere erogato ned confronti di alunni ospedalizzati a causa
di gravi patologiche crankche o temporanes che Impediscono la regolare frequenze scolastica per
un periods di tempa non Inferiore a 30 giomi. H servizio in questione pud essere erogatn anche
nad cas0 in i il peripdo temporale, comumique non infesfore a 1 giom), non sia continuativo,
crialora sfano previstl ddi df cura ospedaliers altemati a didi di cura domicliare oppure siano staté
previsti e autorizzati dalla struthura sanitaria evenhuzli rientri a scuola durante il periodo di cura
domiciliara. L patologia ed il perindo di impedimento zlla frequenza soolastica devono essere
oggetin di idonea & dettagliata cestificazione sanitaria, rilascata dalia sinittura ospedaliera
compeienie, Procadura per 'attivazione e gesiione del servizio:

¥ 1 genitor presenitano una richiesta alla scuola ove 'almno & isaittn, cormedata da

cerbificazione medicr rilasdata dal medios deffospedale ove Falunne & stato ricoverato;



v Ta scuola, nella figura del CAC, elabora un progetto di offerta formativa nei confront
dall'aluning impossibiliato alla frequenza seodastica, oon Pindicezione della sua durata, del
numere dei docenti opimenits e dichiaratisi disponibili e delle ore di ledone previste;

+ il progetto viene approvato dal Collegio del docent e dal Consiglio dIstiuto e inserito nel
POF;

v la fchiests, con allegata la certificazions sanftaria e il progette elabarato, viena pot
inoftrata al competente Uificio Scolastico Reagionale;

* USSR procade alla vahitazione della doaumentazione presentata ai fini defllapprovazione e
dalla suoressiva assegnaziene delle isorse finanziarie;

¥ @ seguito del nulla osta regionale & possibile Inizlare 'attivitd di Tstruzione dormiciliare. La
scuola nelta figura de! Consiglio dl Classe provvedera ad elaborare un progetto di Offerta
formativa nei confronti delifalunng impedio alla frequenza soolastica, oon Iindicazione del
numern dei docent] coimwolil e delle ore di lezioni previste. Se il progetio necessita di
risorse aggiuntive, la richiesta, oon allegata wertificazione sanitaria ed il progetio elaborato
verranno presental al competente UiTco Scolastico Regionale che procedera alla
valutazicone della documentazione presentate, ai fini dell'approvazione e defla successiva
assegnazione delle isorse. Qualora ron tutte le matere possano essere oggetto di
istruzione domiciiare efo ospedaliera, & gpporiing prevedere anche atiivita di
inseqnamentn a distanza (ad esempio attaverso Fuso di tecnologie informatiche e
telematicha) B parcorso sagulto con PMstruziona domicifarefospedatiets, | progressi
educatlv] realizzatl e | prodott dell’allieve costitulranno un porthalio che accampagnera
Tallieve &l suo rient o o souka,

ALUNNI PLUS DDDTATI: :
Per 1ali tipalogte i alunni, T Conskll di dasse efo § team docentt possono adottare metodologie
didattiche spedfiche in un'ottca indusiva, sia a livello individuale sia di classe, valutando Peventuale
conwvenienza di un percorse di persanalizzazlone formalizzato in un PDP.
Soggetti cotnvolt
Istituzione scofastica, famigtie, ASL, assodariont et aliri erti presenti sul temitorio.
Risorse umane d'istituto:
»  Dirigente Scolastico
« N, 2 figure di Coordinamento par il Sostegno (nota MIUR 37500 dal
15.11.2015...................)
+ M. Z Refarente BES
« N. 1 referente diparimento scuola secondaria & primo grado
+ N. 1 Docente Referente per "Autismo (nota Miur prot, 13412 del 19 agosto 2015
sportelio autismo...........o.... 3
N.2 Referenti per il Bulliseno
Docenti per le attivita di sostegno
Coordinatori di classe
Personale A.T.A.
Organl caileglal
Referante BES: collabor con il Dirigente Soolastico & con @ personale della scuola per svolgere:
« arone di coordinamento delle attivith previste per gli alunni con BES,
+ coordinamento per la skesura del PAT e predisposizione dl modulistica,
« grdinemento nella stesura del PDP,
= svglge operaziont di monitoraggic,
= formuia azioni di formazione per il persanale scolastico e progetii m base ai biseqni
erducativi emers nallT=tibudo .
» creazione di un archivio e di una banca dati di legg], proposte didattiche integrate
fruThili dai docent,
+  propone materfali Tnerentl la metodologle e le shrategle didatticha,
Referente alunni con disabilith e per ke attivitd & sosbegno @ collebora con il Ditdgente
Scolastico e con il personale della sasola per svolgere :
= azione di accoglienza e tutaraggio def nuovi docent nell’area sosteqno,



+ agdione di cocndinamentn con Fexquipe medica e il GLH,

=  organizrazione dalle attivitd di sosteqno,

= richiede la convecazione del Gruppa di lavor,

= coordina il Gruppo di Lavore nello swolgimsento delle vare attivith, - Aggiomamento
sull'andamento generale degli alunni certificati.

Refarente diparimento: predispone e sbuttura prove dngresso, |n tinere a finali sulia base
delle prove previste per la dasse al fine di garentire Funitafetd deliapprocdo educativo e
didattico
»  Adatta delle linee didattiche generali per le discipline alle eslgenze degli alunni BES/DSAMH
*  Conoorda oon gli altri docenti sirategie comimi |, scelte didatiiche e mebodologiche
= Sperimenta e difforvde nuove metodologie di intervente didattico
+ Predispone materiale per I'esame di stato

Referente Autismao: collabora con il Dirigente Scolastioco & con il personale della scucla per

svolgere azionl di supporto e di sostegno, interfacciandosi con gli enti preposts.

Referente Bullismo: collaborane con A DS e 1 personale della scuola per svolgere iniziative di
prevenzione.

Afltre figure di supporto
*  Flgure strumentali per gli alunni;

* Hgura sirumeniale per lautovalutazione d'istituto,
+ Docenti per ‘2 athivith di sostegno,
= Responsabill di piesso, - Coordinaton di closse, - Personake ATA

Organi collegiali:

GRUPFO DI COCRDINAMENTO PER L'TNCLUSIONE A.S. 201972020

H gruppe di ocordinamento per Fincusione ha 1l oompho di realizzare appieno il diritto

all'apprendimento per tutt! gll atunnl In shtuazlone di difficolts, attraverso il monitoragglo infziale,

In tinere & finale delle problematiche esistentt e P'alaborazione di una bozza del Fiano

Annuale per 'Tndusione (P.A.L).

Composizions ded gruppo: Dingente Soolastion o un suo ddeqgatn; n. 2 Docentd Coardinatori

per il sostegno; n, 2 Referents BES

I! Gruppo di coordinamente per I’ Inclusiona svolge T seguenti compiti:
= Rilevazione dei BES, monitoraggio & valutazione

Racrolta & controlio dei dooamenti

Consulenza e supporin ai docenti sulle strategie e metodologie di gestione delle dassi

Raocoltz e coordinamentn delle proposte formulate dai G.L. operativi

Redige la bozza del “Piano Annuale per Findusione™ nel mese di giugno

Interfacgia con CTS, CT1 e servid sociali e sanitar territoriali per attivita dl formazione,

utoraggio ecc,

= Predispone la rdevazione degli ahunni con BES, uwilizranda Vappasiio modello

= Offre suppaito e confronts ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione def @isi e
delle dlassi;

+ Esegue unfattentz disamina della documentazione necessaria e ne cura la diffusione nella

sougia;

Raocoglie e coordina ke proposte formutkahe, in ordine alle effettive agigenze risconbiate;

Eifettua l'analis, il meniinraggio £ ka valutazione dei progetti sullincusione;

Supporta i docenti durante le verifiche intermedie, e finall

Crgenizza incontri  di verifica del POP

Organizza incontri perfodici per ka pianificazione e la verifica del lavoro, per lo scambio di

- inforrmazioni riguardo Fativi svolta.

Grippl per 'Inclusione a livello territariale e di istituzione scolastca:
I gruppi per linclusione scofastica sono:

1. il GLER, a livello rexqionale;



2. il GIT, a livelle di ambito tenitoriale provinciale, uno par ognd ambite di ciascuna provincia;
3. 116U, a lvello di singola istiuzione scolastica
4. 16GLO, a livello di singola isiiuzione scofastica

O GLIR svolge i sequent] comipiti:

= consulenza e proposta alilSR per la definizione, Mattuazione e la verifica degli accordi di
programma, previsti dagli articoli 13, 39 e 40 della legge 104/92, integrati con le finali
indicate dalla 10742015, con partioslare riferimento alla continuita defle a#ioni sul territorio,
all'orientamento e ai percorsi integrati scuola-termitorio-lavoro;

» supporioc ai Gruppf per l'inclusicne termtoriale {GIT);

»  supporte alle refi di scuola per la progettazione e la raalizzazione dei Piani di formazione in
servizio del personale

1 GLER & presiedutt dal dirigeste preposto allUSR o da un suo delegate, menire gli atir membr
soro Individuati tramibz un apposite decreto ded Mier che ne definisce anche Fartioolazione, le
modalitd di funzionamento, fa sede, la durate e I'assegnazione di altre funzioni per i supporto
alifinclusions.

7 GIT:

= @ composto da docent esperti neli'ambito dellindusione, anche con riferimento alla
prospetiiva bio-pslco-soclale, e nelle metodologie didattiche Inclusive & innovative;
» & nominato con decreto del diretbore generale dell'ufficio scofastico regionals;
* & enordinato da un dingente tecnico o da un difigerte scolastion che lo presiede.
Per quanto riguarda i compiti, it GIT:

= ponferma la2 richiesta imviata dal dirigente soolastico ISR relathwa al fabbisogno delle
misure di sostegno oppure esprime su tale richlesta un parere difforme;
= =upporia (e salale:

*  nella definfzione dei PEL, secondo [a prospetiiva io-psico-sociale alia base defla
dassificazione ICF nelluso ottimale del molieplid sostegni disponihili, previsti el Piano per
IMTndusione dalla singola istihzione soolastica

v nel potenziamenta della correspansabllitd educativa g delie attivitd dl didattfica Inclusiva

= svolge uhtennn compiti di consudtazione e programmiarione dalle attivitd nosché di
coordinamento degll Intervent di competenza del diversi livell Bbtuzionali sul tenritorio. In
ta) caso, il GIT & Integrato dalle assodazionl meggiommente rAppresentative delle persone
con disabllit: nellincusione scalastca e dagli Enti locali e dalle Azfende sanitarie locall.

G.L, DISTITUTO (G.L.I.)
Gruppo di lavaro e di shudio dIstindo {ex G.LH.L) & inglobato nel pill esteso G.LL e
svpigonn Tuoli complementart, H G,L.1 ha il apmpiin di epllaborare afle ingdative eductive
e di integrazione previste dal Fiano Fducativo Individualizzato degl alumni con disabiliia (L
104/1592), €' nominate dal Dirigente Scotastico,
Composizione del G.L.1.:
« Dirigente Scolastco efo persona dolegata;
N. 2 Rgure di Coordinamento per il Sosteqno;
N. 2 Beferente BES
N 1 referente dl dipartimento scuola medfa
N. 1 Docente Referente per Fawutismo
Inseqnanti di sosteqno Hiolan e supplenti delie dassifsezioni interessate;
M3 rappresentant] del dooentl curkclan (Infanda, Primaria e Secorifaria di 1 Grado);
M. 1 rappresentante del personale ATA;
M. 1 rappresentante del genitori per ogni ordine di scucla;
iMeuropsichiatra infantile ASLCE] Distrettn 14 Teanq, datt.ssa De Cado Elena;
Happresentente Servizl Sodali det Comune di Caianallo
Rappresentante Servia Sodali def Comune di Figiravairann



+ Rappresentante Servizi Sociali del Cormune di Vairano Patenora
Compili e funtmioni def L distituto (G.L1T.)
= supporta i collegio docenti nella definizione e realizzazione dd Piano per Findusionse;
= supporta i docenti contitolar e 1 consigll di dasse neli'attuazione dei PEI
= Analizza la situazione complessiva delle scucle di rferimente (strutture, Hsorse umane &
matetrTall);
« Cura | rappotti con le ASL;
» Famwla propaste di fipo organizzativo e progethyale;
* Propone I'acquiste di matenall e attrezeature per le attivita didattiche previste In dascun
P.E.L
G.L.O. BI ISTITUTD
Gruppo di Lavore Operativo per afunni oon disabilita {ex GLHO)
 G.L. operativo viene cosiibEi per §l singolo alunno con certdficazione di disabdiita 21 find

dellintegrazione scolastica.
Composizione:
» Dirigente Scolastoo o un sue delegato;
= docente di soshegno:
= ocente armicolare;
+ Neurppsichiatre infantile ASL df appartenenza;
« gentteri dell’alunno/a;
» responsabile al Serviri Sociall det Comune interessata;
« eventuale assistente scolastion assegnato all’alunno
= evantuale operaiorefierepista
Funzipni:

+ progetazione e verifica del PEI;
s stesura & vesifica dad PDF.
v individuazione e programenazione delfe modalita operative, delle strategie, degli interventi
e degli siramenti necessan allintegrezione deli'alumne disabile,
Consiglio di Classe, Interdasse e Intersezione
« Individuazione: 1 Consigiio di dasse, Interdasse e Intersezione, ha it compito di indicare
in quali casi 5ia apporttma e necessaria 'adozione di una personalizzazione della didattica
e eventralmenis di misure compensative e dispensative sulfa base di consideragioni
pedagogiche e didattiche, e sulls base dalla everntuale docmmentgzione dinica efo
cartificazione forntta dalta famiglia.
s Coordinamento con il GLI
» {Comunicazione con la famiglia ed eventuali esperti
= Predisposizione del POP
Relaziona intermedia & finale degli alunni bes {d.v.a., d.5.a., stranier. )}
+ Scelia di ibri di testo differenziai
Il Conslglio di dasse, Interdacse e Intersevione, deve predisporre un piano didatiico personalizzaio
{PEXP} che ha [o scopo di definire, mon#torare e documentzre le strategie di intervento pil idenee
e i oriter di valutazione deglf apprendimenti per tutt glf alunnl individuati in sttuazione di svartagaio
soglastiog, tranne nef casi di disabiliz, 11 POP deve essere firmate dalfa famiglia, dal Consiglio e dal
Dirigente Scolastico.
Collegio def Docenti
« Disaute e delibera 1 criter per 'individuazione deqli alunri con BES.
» Allinlzio dl ognl anno scolasticn discute & delibera gli oblettivi proposti dal GLI da
persequire & le attivita da pomre In essere che confluranno nel piano annuale di incfusione,
+ Al termine dellanno seolastico verifica i risuliat otienuti.
= Approva il P.AL
Possibilita di strutturare percorsi speciiic i formazione £ aggiomamento degli
insegnanif.



INTERVENTI DI FORMAZIONE SU:
=« metodologie didaitiche e pedagogia indusiva
strumentl compensativi e dispensativi per Findusione
rnuove femmologie per {'inclusione
le norme a favore dell'induslone
valutezione autentica e strumentd
strumenti di osservazione per i'individuazione del bisognl
uso di strusnertti per il monitoraygio della qualith delfindusione
gruppr.} dee pan e apprmd“zmentﬂ mupemtlm oxTiE stra‘-tegla mmpensatwa per i BES

Il ﬁla mnduthure che gun:lem l’aﬂnne della sum!a sara queJIn dEl dmttn ail apprendimanto di tutti
gli alunni, come indicato dalla C.M. 82013, per as la progetiualith didattica deve essere otientats
#itndisione con Fadozione di strategie e metodologie quali Fapprendimento cooperativo, 1l lavoro
di gruppo efc a coppie, i twioring, apprendimento per sooperta, la suddivisione del tempo in
tempi pit brev, lutilizo di mediator didattd, di atzerzature e ausili. Si auspicea anche la
predizposizione di materiali per lo studio © per i compiti & casa in formato elettronico, per facilitare
e rendere pib avtonomi gfi alunni che ulilizzane ausili e computer per svolgere le attivita di
apprendimento,
Le rmodalith di valutazione degli alunni df consequenza faranno dferimento a:
a) principl delfy valutazione indusiva:

+ tutte le procedure di valdaziona sone usate per promusvere Napprendiciento di tutt gli
alunni;
tutti gfi slunni partecipano a pieno titolo a twite le procedure di valutazions;
| bisogn? deglf alunni seno considerati tenendo conto del contesto generale e particolare;
tutte le procedure di valutazione sono complementari e fonte di infermazione vicendevole;
tutte le procedure di valutazione hanno lo scopo di valorizzare la differenzs atiraverso
Videntificazione e 1a valutazione del processt e del miglhioramenti delf zpprendimento;

s [e protedure di valulazione sono coerenti e coordinate nella prospettiva dell’'chiettivo di
potenziare epprendimento e Finsegnaments;

« |3 valuazione indosiva ha 'ohiettivo esplidto di prevenire la segregazione evitando,
quanito pit possibile, Fetichebatura e concentranda attenzionea sulle pratiche
dedl’apprendimento e dellfsegnamento che gromuovono Findisione nele dassi oomumi;

b) Indicaton per La valutazione incdusiva.

5i definiscono wna serie di indicatort e le condidont ad essi associati, per valutare, a lhvello di

istituzlone, il grado di realizazione di una valutazione indusive, GII indicater, per ctame solo

alcuni, Figuardano;

a. i livello degli alfevi ("Tutt gli #unni sono aoinveit o hanno le medasine
opportunita di partexipare 2lla propida valutazione e allo svBuppo,
patendiamento ed evoluzone dei propii obiettivi di apprendimento™);

k. 1 ivello della famiglia {"La famiglia & coinvolta e ha la possibilita di partedpare
agtie i procedure di valutazione che niguarndana i propri fight™):

C il livello dei docenti (T docenti wdilizzana la valulzzione come un mezzo per
paenziare le opportunits di apprendimento stabilendo obietth per gli 2funni e
per lorg stesst (in refazione alle effettive strategie dinsegnamento per un
alunno specifico e disponendo procedure di feedback per I'alunng e per se
stessi™),

Organizzazione dei diversl tipl di sostegno presenti allTntemno della scuola.
Crganizzare le aziont attraverse metodolomie funzionati allindusione, al sucressa della persena
attraverso;

«  Attivitd labaratorlall {leaming by doing)

»  Attvita per pionko gnippi (cooperative leaming)

= Tutoring

«  Peer education (educazione tra pa:)



« AVt individualizzate (mastery [eaming)
« Didattca a distanza
nrganmannnede- diversi tipi dl sostagno presenty all‘esbema della scaoda, in apporto
ail diversi serviz esistenti.
Organizzazione dedli interventi attraverso:
a) coordinamento dell'assistenza spedalistica,
b) diffusione nella scucka delle inizdative omanizzate dal CTS e da sogoetti istituzionall, e
nen, present sul kerritono,
c] valorizzazione delle esperienze pregresse,
d) organizzazicne di laborator in piccall gruppi assegnando ruoli e funzioni in base alle
profassionalith presenti nella scuota;
+ Laboraborio artistico
= Laberatorig musicale
« Laboratoric inguistico
* Laboratorlo drammatizzazione
{aboraborio infermatica
Ituﬂu delle famiglic e della comunita nel dare supporio e nel partedpare alle
dedsioni che riguasdano Forganizazione delle attivita educitive.
{ e famiglie saranno colnvolte sta in fase di progettazione che di realizzazione degh Interventi inclusivi
anche atfraverso:
* |a condlvisione delle sootte effetiuate;
« I'organizzazione dl incontri calendarizzati per monitorare | processi € individuare aziont di
mighoramento dal discente;
» il coinvelgimenta nella redazione def PDP,
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promezione di percarsi formativi
indusivi.

Per ogni alunno si dovrd provvedere a costruire un percorso finalizzato a:
a) rispondere ai bisogni individuali,
h) monitorare la cresdia deila persona ed 1i successo delle azioni,
c] monitorare l'intero percorso,
d} favorire il successo della persona nal Aspetin della propria individualith-identita,
e} costruire un dossier di sviluppo (fasdoofo personale}

Valorizzazione delle Hsorse esistenti.
= Ogni intervento sara posto in essere pariendo daile risorse e dalle competenze presenti
nella saiola.
s (lassificazione deile competenze dei docent interni e valorizzazione delle stesse nella
progettaziona di momenti formativi,
« Valorizzazione della risgrsa "alunni” attraverso I'apprendimento cooperativo per piccoli
gruppl, per mezzo det twboraggio tra paii.
» Vakwizzare gli spazi, le strutlare, | materizli @ la presenza vicdna di un altio ordine di saxcda
per lavorare sylla continuita e sullindusione
Acquisizione e disbibuzione dl risorse aggiuntive utilizzabHli per la realizzazione dei
progett! di Indusione.

La scuola utilizza per I'indusione scolastica le sequent risorse aggiuntive:
*  Somministrezione terapia ABA a scudla;
« Agsistenra speclalistica fomita dall’Ambito;
»  Progette di Istruzione Domiciliare, 2 proget curricutan;
= Progetii realizzati con il supporio delle assocdfazioni con ouf 1a seunla ha shlato un
protocollo di imtess;



= Progetii d'Istitute per Findusione;

» Progetti PON;
Attenrione dedicata alle fasl di fransirione che sapdisconn ingresso nel sisterna
scolastico, la continuita ma | diversi ondini di scuola e il successive Inserimento
lavorativo.
COMMISSIONE ACCOGLIENZAfORIENTAMENTO
I docementi relativi ai BES (PEL, PDP, verbale di individuarione alunno H, Diagnosl Funzionale,
certificazioni sono raccolt nel fascdcoli personali deqgli alunmi e condivisi oon 1 docenti delle classi di
accoqlienza, tali dooumentt seguono Talunno nelfa fase df passaagio ad attro grado scolastico, n
miado da assicurare continuitd e coerenza nell’azione educativa ed in modo da costituire un'opera
di sinergia e coordinaments fre i van livelli di scooka

» accompagnamento dei ragazzi in ingressa,
= momenti perfodid di raccordo tra i diverst ordini di soucfa,

. orientamenta In uscita.
PROPOSYE OPERATIVE DEL G.l.1, PER JL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO:

+ i consigli di dassefinterdasse, nella socHa ded libad, continueranno a fare spedfica
richiesta non sofo per Ja versione "audiolibri™ per alinni BESS DSA, ma anche pes |a
vetslone semplificata;

« individuare e condividera con gll alunni Bes libri on line differenziati e fo di
SUpporto;

» prevedera in ogni modello PDP una sezione intdate di "analisi delia situazione di
partenza” di ogni singolo alunno che spedfichi la motivazione dax cai discende la
stesura del PDP e ke scelte dal Consighio 4 dasse In assenza o imprecdsate
indicazioni da parte dell"Asl;

+ laredazlone dal PDP deve esserc effettuata alla presenza e con |l supporto di un
referante Bes;

» creare un archivio dighale nellapposita sexione ded sito web con materiali sui BES,
DSA, disabili, a disposizione di tutti | dooenti della scueola;

+ nella somministrazione delle prova per classi parailele, per gli alunni con disabllita
che sequono una programmazione disciplinare, adattare le stesse prova dl
valutazions somministrate alla dasse;

Istituire uno Sporbello di consadenza per 1 genftorl e insegnants;
organizzara gli incontri di continuita ad intzlo anne scolastico per gfi afunni con
disabltitd nalla fase di passaggio ad altro ordine di scuola;

« Utllizzare eventuali risorse aggiuntive del personale su alunni Bes per favorire
ITacdusione e {l polenziamento delle compebenze.

Elaborato dal Gruppo di Lavaro per Incusione in data 19 giugno 2020

Deliberatn dal Collegio ded Docant con delibera n. 77 ded 30 giugno 2020



